
 آغاز عملیات اجرایی
بزرگ‌ترین پروژه زیست محیطی صنایع شرق کشور

2با سرمایه گذاری ۱۸۰۰ میلیارد تومانی شرکت مجتمع فولاد خراسان رقم  خورد:

عملیـات اجرایـی تصفیه خانـه فاضلاب شـهری نیشـابور 
بـا ظرفیـت۴۰ هـزار مترمکعـب در شـبانه‌روز، بـه عنـوان 
بزرگ تریـن پـروژه زیسـت محیطـی صنایع شـرق کشـور، 
طـی مراسـمی با حضور غلامحسـین مظفری )اسـتاندار 
خراسـان رضـوی(، امینی )مدیرعامل شـرکت مهندسـی 
آب‌وفـاضلاب کشـور(، فرمانـدار، امام جمعـه، نمایندگان 
مجلس و جمعی از مدیران اسـتان و شهرسـتان آغاز شد.

ایـن پروژه کـه بزرگ تریـن تصفیه خانه‌ی فاضلاب شـهری 
در میـان شهرسـتان های غیـر مرکـز اسـتان در خراسـان 
رضـوی اسـت، بـا سـرمایه گذاری ۱۸۰۰ میلیـارد تومانی 
آب‌وفـاضلاب  شـرکت  بـا  همـکاری  و  خراسـان  فـولاد 
خراسـان رضوی در کنار تصفیه خانه قدیمی این شـهر در 

جـاده نیشـابور- عشـق آباد احـداث می شـود.
ـــدی  ـــابور گام بلن ـــاضلاب نیش ـــه ف ـــه خان ـــداث تصفی اح

در راســـتای حفـــظ محیـــط زیســـت نیشـــابور، کاهـــش 
ـــی  ـــگیری از آلودگ ـــطحی، پیش ـــای زیرس ـــت آب ه برداش
ســـفره های آب زیر‌زمینـــی بـــر اثـــر نفـــوذ پســـاب و 
اســـتفاده بهینـــه از منابـــع آبـــی زیر‌زمینـــی دشـــت 
ـــه همـــت مجتمـــع فـــولاد خراســـان  نیشـــابور اســـت کـــه ب
بـــه عنـــوان قطـــب صنعتـــی شـــرق کشـــور انجـــام خواهـــد 

ـــد. ش

بهبود کیفیت زندگی و توسعه توانمندی ، حضور دهه هشتادی ها در تیم فوتسال شرکت
راهبرد شرکت در آموزش خانواده ها 42



نوار رکوردشکنی های 
پاییزی فولاد خراسان 

تداوم یافت
»شرکت مجتمع فولاد 
دومین  خراسان«، 
با  هم  را  پاییز  ماه 
رکورد شکنی در تولید 
تنها  و  برد  پایان  به 
ثبت  از  پس  ماه  یک 
رکورد ماهانه تولید در 
فولادسازی2،  ناحیه 
نصاب جدیدی ثبت کرد.کارکنان پرتوان بزرگ ترین 
با  را  پاییز  که   آن  از  پس  کشور  شرق  فولادساز 
جشنواره رکوردشکنی در مهرماه آغاز کردند، تابلو 
آبان ماه تولید خود را هم با شکستن یک رکورد روزانه 
در واحد نورد و یک رکورد ماهانه در تولید شمش 

واحد فولادسازی، رنگ تلاش و موفقیت زدند.
دومین ماه پاییز ۱۴۰۳ در حالی تولید فولاد خراسان 
پس از ماه ها چالش تامین برق، تازه به روال عادی 
بازگشته،  که با ثبت بالاترین نصاب تولید شمش از 
ابتدای راه‌اندازی واحد فولادسازی شماره2، عزم و 
همت کارکنان‌ فولاد خراسان برای جبران بخشی از 
فرصت از دست رفته تولید به خاطر کمبود برق در 

تابستان، بار دیگر به اثبات رسید.
 مدیرعامل »شرکت مجتمع فولاد خراسان« با ابراز 
خرسندی از تلاش همکاران خود و ثبت رکورد در 
دو ماه پیاپی مهر و آبان گفت: این موضوع نشان 
دهنده انگیزه، تعهد و توانمندی همکاران پرتلاش 
و توانمند ما و اهمیت کار ‌و تولید است که بزرگ ترین 

سرمایه برای هر مجموعه‌ای است.
طهمورث جوان بخت افزود: تابستان امسال یکی از 
طولانی ترین دوره های کمبود و ناترازی حامل‌های 
انرژی را برای فولاد خراسان پشت سر گذاشتیم و 
در عین حال اهتمام مدیریت شرکت بر حفظ انگیزه 
کارکنان بود که این امر خود را در اتفاقی کم نظیر و 
با شکستن رکوردها در نواحی مختلف تولید نشان 
داد که لازم می‌دانم از همت و توان و تعهد یکایک 
و  ستاد  صف،  مختلف  واحد های  در  همکاران 

پیمانکاران تشکر کنم.
 معاون بهره برداری هم با بیان این که با برنامه‌ریزی 
منسجم در شرکت، توانستیم چالش قطع برق را به 
فرصتی برای تعمیر و‌ نگهداری تجهیزات بدل کنیم 
بالای  آماده به کاریِِ  این  پروردگار،  لطف  به  افزود: 
تجهیزات و تسلط همکاران به ظرایف تولید، خود 
را در رکوردشکنی های مهر و آبان نشان داد و همان 
طور که ماه قبل هم عرض کرده بودم، اگر چالش 
انرژی تکرار نشود، جهش چشم گیر تولید در فولاد 

خراسان دور از دسترس نخواهد بود.
فرشید فضیلتی، با بیان این که ماه قبل »رکورد تولید 
شمش« در فاز ۲ کارخانه فولادسازی با ثبت تناژ ۵۵ 
هزار و ۹۹۸ تن جا به جا شده بود، خاطرنشان کرد: 
با پشتکار همکاران، در آبان ماه و در واقع تنها یک ماه 
پس از ثبت رکورد ماهانه تولید در این ناحیه، 1390 

تن افزایش یافته و به رقم 57 هزار و 298 تن رسید.
تولید  تناژ  بالاترین  ثبت  به  دستیابی  فضیلتی   
روزانه‌ی محصول نهایی در ناحیه نورد نیز اشاره و 
موفق  نورد  ناحیه  پرتلاش  همکاران  کرد:  تشریح 
شدند رکورد روزانه تولید محصول میلگرد )مقطع 14 
میلیمتر( را که اول بهمن ماه سال گذشته ثبت شده 
بود، در روز 27 آبان ماه 1403 شکسته و با 53 تن 
ارتقا، رکورد 2186 تن تولید در یک شبانه روز را برای 

این محصول به ثبت برسانند.
حمایت های  از  خراسان  فولاد  بهره برداری  معاون 
بی‌دریغ مدیریت عالی شرکت و تلاش شبانه‌روزی 
پشتیبانی،  تامین،  بخش های  در  همکاران  همه 
مالی و اقتصادی، واحد های مختلف صف، ستاد 
و پیمانکاران که با این رکوردشکنی ها کام خانواده 

فولاد خراسان را شیرین ساختند، قدردانی کرد.

شــهری  فــاضلاب  تصفیه خانــه  اجرایــی  عملیــات 
ــا ظرفیــت۴۰ هــزار مترمکعــب در شــبانه‌روز،  نیشــابور ب
ــع  ــی صنای ــت محیط ــروژه زیس ــن پ ــوان بزرگ تری ــه عن ب
ــین  ــور غلامحس ــا حض ــمی ب ــی مراس ــور، ط ــرق کش ش
امینــی  رضــوی(،  خراســان  )اســتاندار  مظفــری 
ــور(،  ــاضلاب کش ــی آب‌وف ــرکت مهندس ــل ش )مدیرعام
فرمانــدار، امــام جمعــه، نماینــدگان مجلــس و جمعــی از 
مدیــران اســتان و شهرســتان آغــاز شــد. ایــن پــروژه کــه 
ــان  ــهری در می ــاضلاب ش ــه‌ی ف ــن تصفیه خان بزرگ تری
شهرســتان های غیــر مرکــز اســتان در خراســان رضــوی 
اســت، بــا ســرمایه گذاری ۱۸۰۰ میلیــارد تومانــی فــولاد 
خراســان و همــکاری بــا شــرکت آب‌وفــاضلاب خراســان 
رضــوی در کنــار تصفیه خانــه قدیمــی ایــن شــهر در 
جــاده نیشــابور- عشــق آباد احــداث می شــود. احــداث 
تصفیــه خانــه فــاضلاب نیشــابور گام بلنــدی در راســتای 
حفــظ محیــط زیســت نیشــابور، کاهــش برداشــت 
آب هــای زیرســطحی، پیشــگیری از آلودگــی ســفره های 
آب زیر‌زمینــی بــر اثــر نفــوذ پســاب و اســتفاده بهینــه از 
ــه  ــه ب ــت ک ــابور اس ــت نیش ــی دش ــی زیر‌زمین ــع آب مناب
همــت شــرکت مجتمــع فــولاد خراســان بــه عنــوان قطب 

صنعتــی شــرق کشــور انجــام خواهــد شــد.
ــوان آن را  ــه می ت ــروژه، ک ــن پ ــی ای ــات اجرای ــاز عملی آغ
بزرگتریــن ســرمایه گذاری عام‌المنفعــه صنایــع شــرق 
ــده  ــش باقیمان ــل بخ ــا تکمی ــان ب ــد، همزم ــور نامی کش
ــت.  ــابور اس ــهری نیش ــاضلاب ش ــع آوری ف ــبکه جم ش
بخــش باقی مانــده شــبکه جمــع آوری فــاضلاب شــهری 
نیشــابور هــم کــه اهمیــت بهداشــتی بــه ســزایی داشــته 
و بــه علــت کمبــود اعتبــار تکمیــل نشــده اســت، عمدتــا 
ــت  ــده اس ــع ش ــابور واق ــهر نیش ــروم ش ــق مح در مناط
و بــر اســاس قــرارداد موجــود، همزمــان بــا احــداث 
ــا  ــبکه ب ــن ش ــل ای ــابور، تکمی ــدرن نیش ــه م تصفیه خان
اجــرای 50 هــزار انشــعاب خانگــی نیــز توســط شــرکت 

شـود. جـام می سـان انـ فـولاد خراـ مـع ـ مجتـ

تأمین پایدار آب برای فولاد در کنار کمک به 
سایر صنایع و کشاورزی 

تأمیــن پایــدار آب بــرای فــولاد در کنــار کمــک بــه ســایر 
صنایــع و بخــش کشــاورزی نیــز از دیگــر مزیت‌هــای ایــن 

طــرح اســت.
مدیرعامــل »شــرکت مجتمــع فولاد خراســان« در مراســم 
آغــاز عملیــات احــداث ایــن پــروژه عظیــم بــا بیــان ایــن 
ــا  ــن فناوری ه ــه از آخری ــن تصفیه خان ــت: ای ــب گف مطل
ــوردار  ــا برخ ــذف آلاینده ه ــه آب و ح ــای تصفی و روش ه
اســت و پــس از تکمیــل آن، ســالانه تــا ۱۴میلیــون 
شــبکه  توســط  شــده  جمــع آوری  آب  متر مکعــب 
فــاضلاب، مجــددا بازچرخانــی شــده و قابلیــت مصــرف 

ــت. ــد یاف ــاورزی را خواه ــع و کش ــاره در صنای دوب
طهمــورث‌ جوان بخــت افــزود: فرونشســت دشــت ها بــه 
علــت تغییرات اقلیمــی، کاهــش بارندگی ها و مشــکلات 
ناشــی از آن واقعیتــی انکارناپذیــر در ســرزمین ماســت و 
هــر فــرد حقیقــی یــا حقوقــی لازم اســت دلســوزانه و بــا 

تعهــد، بــرای ایــن‌ مهــم اقــدام کنــد.
وی بــا بیــان ایــن کــه بازچرخانــی پســاب دارای ســه گام 
اســت کــه عبارت‌انــد از: »احــداث شــبکه جمــع آوری«، 
انتقــال«،  خــط  »ایجــاد  و‌  تصفیه خانــه«  »احــداث 
افــزود: پیش تــر، فــولاد خراســان در پــی قــرارداد بــا 
ــع آوری  ــبکه جم ــل ش ــوی، تکمی ــان رض ــای خراس آبف
فــاضلاب شــهری نیشــابور را، کــه شــامل ایجــاد ۵۰هــزار 
ــد اســت، آغــاز کــرده اســت. وی  افــزود:  انشــعاب جدی
بــا اجــرای مرحلــه دوم ایــن پــروژه عظیــم، ســالانه 
۱۴ میلیــون متر مکعــب در برداشــت از ذخایــر آبــی 
ــه تجهیــزات و  ــا توجــه ب نیشــابور صرفه جویــی شــده و ب
فناوری هــای نوینــی کــه در آن به کارگیــری خواهــد شــد، 
از ورود آلودگــی فــاضلاب بــه محیــط زیســت و آلودگــی 

ــود. ــری می ش ــز جلوگی ــاورزی نی ــی کش اراض
 جوان بخــت بــا بیــان ایــن کــه صنایــع نیشــابور و‌ از 
جملــه فــولاد خراســان در حــال حاضــر کم تــر از ۵درصــد 
آب برداشــتی ســالانه در دشــت نیشــابور را بــه خــود 
اختصــاص داده‌انــد، افــزود: بــر خلاف برخــی تصــورات، 
ــه  ــتان را ب ــی شهرس ــد آب مصرف ــر از ‌2درص ــولاد کم ت ف
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خــود اختصــاص داده‌ و آب حاصــل از اجــرای ایــن 
ــد  ــان خواه ــولاد خراس ــالانه ف ــاز س ــر نی ــازاد ب ــروژه م پ
ــع و بخــش  ــاز ســایر صنای ــد بخشــی از نی ــود و می توان ب

ــد. ــن کن ــاورزی را تأمی کش
احــداث خــط  افــزود:  فــولاد خراســان  مدیرعامــل   
ــداث‌  ــده شــامل لوله گــذاری، اح ــه ش انتقــال آب تصفی
ایســتگاه های پمپــاژ و ســایر تأسیســات فــاز ســوم پــروژه 
ــولاد  ــرمایه گذاری ف ــود س ــی می ش ــه پیش بین ــت ک اس
خراســان بــه نزدیــک ۵ هــزار میلیــارد تومــان بالــغ شــود.
ــزود:  ــان« اف ــولاد خراس ــع ف ــرکت مجتم ــل »ش مدیرعام
ــه آب  و  ــرف بهین ــه مص ــت ک ــدوار اس ــرکت امی ــن ش ای
بازچرخانــی پســاب، هدیــه مناســبی از ســوی خانــواده 
بــزرگ فــولاد خراســان بــه نســل آینــده نیشــابور و گامــی 
ــت  ــط زیس ــت و محی ــه دش ــی ب ــادل بخش ــر در تع مؤث

نیشــابور باشــد.

استفاده از پساب، منطقی ترین اقدام برای 
تامین آب صنایع 

قدردانی مدیرعامل شرکت »مهندسی آب و 
فاضلاب کشور« از مدیریت فولاد خراسان

مدیرعامــل شــرکت »مهندســی آب و فــاضلاب کشــور« 
ــاره  ــران اش ــا در ای ــت بارش ه ــه وضعی ــم ب ــن مراس در ای
کــرد و گفــت: میــزان بارش هــای ســالانه در ایــران یــک 
ســوم میانگیــن جهانــی اســت و اقلیــم خشــک و نیمــه 
خشــک حاکــم بــر کشــور بســیاری از اســتان ها و از 
جملــه خراســان رضــوی را بــا فرونشســت زمیــن مواجــه 

کــرده اســت.
»هاشــم امینــی« بــر تغییــر رویکردهــا در مصــرف آب در 
بخش هــای کشــاورزی، صنعــت، شــرب و محیط زیســت 
ــتگان  ــه گذش ــور ک ــد: همانط ــادآور ش ــرد و ی ــد ک تأکی
شــرایط مناســب آبــی را تحویــل مــا دادنــد مــا نیــز وظیفه 
داریــم بــا رفتارهــای منطبــق بــا محیــط زیســت و اقلیــم 
موجــود، آینــدگان را ازايــن نعمــت الهــی بهره منــد 

ســازیم.
وی افــزود: هــر چند سیاســت نظــام انتقــال آب از دریای 
ــوی  ــان رض ــن خراس ــتان و همچنی ــد اس ــه چن ــان ب عم
ــت و  ــدی صنع ــن راه بهره من ــی منطقی تری ــد ول می باش

کشــاورزی از پســاب حاصــل از فــاضلاب اســت.

مدیرعامــل شــرکت مهندســی آبفــای کشــور یادآور شــد: 
صلاح نیســت کشــاورزی و صنعــت، آبــی را مصرف کنند 

کــه ارزش تولیــد ناخالــص آن عــدد ناچیزی باشــد.
امینــی، اســتفاده از ظرفیــت بخــش خصوصــی را راهکار 
مناســبی بــرای تســریع در اجــرا و تکمیــل طرح هــا و 
پروژه هــای فــاضلاب و دانســت و از همــکاری ارزشــمند 
شــرکت مجتمــع فــولاد خراســان در ایــن پــروژه قدردانــی 

کــرد.

پوشش 100درصدی شبکه فاضلاب برای 
شهروندان نیشابوری

مدیرعامــل شــرکت آب و فــاضلاب خراســان رضــوی نیــز 
تعهــدات ســرمایه گذار را احــداث یــک بــاب تصفیه خانــه 
بــه ظرفیــت ۴۰ هــزار مترمکعــب در شــبانه‌روز و ایســتگاه 
پمپــاژ پســاب، اجرای ۲۸۰ کیلومتر شــبکه جمــع آوری و 
خــط انتقــال و نصب ۵۰ هــزار فقــره انشــعاب اعلام کرد.
ــرمایه گذاری  ــن س ــل ای ــزود: در مقاب ــی اف ــین امام حس
۲۸۹میلیــون مترمکعــب فــاضلاب به مــدت ۲۵ ســال در 

اختیــار شــرکت فــولاد خراســان قــرار می گیــرد.

ــه گفتــه وی افزایــش جمعیــت تحــت پوشــش شــبکه  ب
فــاضلاب از ۵۶ درصــد بــه ۱۰۰ درصــد، کاهــش آلودگی 
زیســت محیطی ناشــی از دفــع فــاضلاب بــه روش دفنی، 
حــذف مصــارف آب زیرزمینــی در صنعــت فــولاد و کمک 
به تأمین آب شــرب و بهداشــت شهرســتان های نيشــابور 

و فیــروزه از اهــداف و مزایــای اجــرای طــرح می باشــد.

با سرمایه گذاری ۱۸۰۰ میلیارد تومانی شرکت مجتمع فولاد خراسان رقم  خورد:



فرایند »حمل و نقل« روی مدار فناوری 
آشنایی با یک واحد تازه تأسیس شرکت 

بـه  توجـه  بـا  امـروزه 
شـرایط رقابتـی موجود 
ضـرورت  و  بـازار  در 
تمـام  هزینـه  کاهـش 
در  سـازمان ها  شـده، 
منظـور  بـه  تلاش‌انـد 
هزینه هـای  کاهـش 
خـود، سـطح موجودی 
انبـار و قطعـات یدکـی 
خـود را بهینـه نماینـد. ایـن مهـم، در سـایه تـوازن میـان 
»سـطح موجـودی قطعـات یدکـی« و »هزینـه و ریسـک 
ناشـی از عدم وجود قطعه در هنگام نیـاز«، برقرار خواهد 
شـد. واضـح اسـت کـه ایـن سـطح از موجـودی قطعـات 
یدکـی متأثـر از برنامه هـای نگهداشـت بـوده و بـر همین 
اسـاس پرداختـن بـه موضـوع مدیریـت قطعـات یدکی با 
هدف هایـی همچون پشـتیبانی مناسـب از فعالیت های 
نگهـداری و جلوگیـری از عواقـب مخـرب کمبـود برخی 
قطعـات حیاتـی و رسـیدن بـه تعالـی در نگهداشـت و 
مدیریـت دارایی های فیزیکی، ضرورت می یابـد. در واقع 
حـل مسـائل مربوط بـه مدیریت قطعات یدکـی، نیازمند 
یـک مـدل تعالی کارآمد و جامع اسـت که بتـوان در میان 
بازیگـران مختلف زنجیره تأمین، یکپارچگـی ایجاد کرد.
در وضعیـت کنونـی کشـور، تلاطـم و عـدم قطعیـت در 
پارامترهـای مدیریـت قطعـات یدکـی -ماننـد ارز و میزان 
مصـرف قطعـات کـه منجـر بـه طولانـی شـدن فراینـد 
تأمیـن قطعـات شـده اسـت- از یـک سـو و دقیـق نبودن 
محاسـبات کنتـرل موجـودی و خریـد، مشـخص نبـودن 
صـف  در  بسـیار  درخواسـت های  قطعـه،  هـر  اهمیـت 
خریـد، نبـود پایـش مصـرف اقلام و در دسـترس نبـودن 
قطعـات در هنگام نیاز از سـوی دیگر، مسـائل گوناگونی 
را ایجـاد کـرده که می توانـد در دیگر اجزای زنجیره تأمین 

بهداشـت،  مدیـر    
محیـط  و  ایمنـی 
زیسـت )HSE( شرکت 
و  ویـژه  مسـاعدت  از 
همـکاری بـا مبتلایـان 
مـواد  سـوءمصرف  بـه 
مخدر بـا هـدف ارتقای 
سلامت و تحکیم بنیاد 

داد. خبـر  خانـواده 
بـا  فتحعلیـان  ناصـر 
بیـان این کـه برگـزاری آزمایش های عدم اعتیـاد با هدف 
تحکیم بنیاد خانـواده و کمک به درمان مبتلایان صورت 
می گیرد، گفت: پیرو بررسـی ها و تصمیمات اتخاذ شـده 
در جهـت حمایـت از بنیـاد خانواده هـا، در دو نوبـت، در 
تاریخ 21 خرداد و 18 تیرماه 1403 از همکاران خواسته 
شـد کـه به صـورت داوطلبانه، بـرای درمان و تـرک اعتیاد 

تقویم  در  آذر 1403   ۲۶
رسمی، روز »حمل و نقل و 
رانندگان« نام گذاری شده 
قدردانی  آن  از  هدف  که 
رانندگان  زحمات  از 
به  عمومی  نقلیه  وسایل 
بخش  سکانداران  عنوان 
به  »لجستیک«  حیاتی 
عنوان یکی از بخش های 

زیربنایی اقتصاد هر جامعه است.
بر  عمده‌ای  تأثیر  نقل  و  حمل  به  منظم  دسترسی 
فعالیت های اقتصادی دارد. تحویل به موقع و منظم مواد 
اولیه و محصولات صنایع نیازمند حمل و نقل کارآمد و 

سریع است. 

واحد لجستیک و پشتیبانی خرید در فولاد خراسان
از ابتدای سال 1403 و با گذشتن 25 سال از شروع و 
راه‌اندازی واحد های تولید و با توجه به اهمیت برنامه‌ریزی 
و تأمین به موقع و کنترل هزینه های تأمین مواد اولیه، 
مصرفی، قطعات و تجهیزات و کاهش بهای تمام شده 
در  خرید«  پشتیبانی  و  »لجستیک  واحد  محصولات، 

بگـذارد. اثر 
محوریـت  بـا  برنامه‌ریـزی«  و  فنـی  »دفتـر  مدیریـت 
واحدهـای کالا و برنامـه ریـزی نـت و نیـز همراهـی دفاتر 
اسـتقرار  و  بهبـود  بـرای  برنامـه‌ای  بهره بـرداری،  فنـی 
مدیریـت قطعات یدکی تدوین کرده و گام هایـی را در این 

راسـتا برداشـته، کـه از جملـه می تـوان بـه:
• بازنگـری در دسـته بندی کالاهـا )یدکـی، مصرفـی و 

عملیاتـی(
• شناسایی قطعات یدکی بحرانی در نواحی مختلف 

• پیش بینی مصرف قطعات در مراکز هزینه 
• تکمیل شناسـنامه فنی قطعات و اصلاح مستندات در 

جهت رفع مشـکل تأمین
• تعریـف پارامترهـای ارزیابـی و کنتـرل کیفیـت قطعات 

ورودی
• بازنگـری در مراحـل صـدور حوالـه از انبـار مرکـزی و 

تسـهیل در فرآینـد تحویـل کالا
اتصـال سیسـتم  و  یدکـی  کنتـرل مصـارف قطعـات   •

مراجعـه نمایند.
وی افـزود: در پـی ایـن فراخـوان، تعـدادی از همـکاران 
کـه خود اظهـاری نمودنـد، تحت درمـان قرار گرفتـه و به 

آغـوش گرم خانـواده بازگشـتند.
   مدیـر HSE در مـورد انجـام تسـت های عـدم اعتیـاد 
و نحـوه انتخـاب و فراخـوان همـکاران افـزود: انتخـاب 
همـکاران امانـی و پیمانـی توسـط کمیتـه مربوطـه و بـه 
صـورت تصادفـی می باشـد و اولیـن دوره نمونه‌گیـری در 
روز یکشـنبه 29 مهرمـاه انجـام شـده و افرادی که تسـت 
آن هـا مثبت می باشـد، ضمن حفظ محرمانگـی و اطلاع 
بـه ایشـان، برای پیگیـری درمـان به مرکـز طرف قـرارداد 

معرفـی می شـوند.
  فتحعلیان ضمن اشـاره به گردشـکار پیشگیری و درمان 
اخـتلالات مصـرف مـواد و الـکل خاطـر نشـان کـرد: در 
مرحلـه اول بـرای افـراد درگیر، کمک های مالـی، اداری و 
مشـورتی از طرف شـرکت در نظر گرفته خواهد شـد؛ در 

مجموعه خرید مواد اولیه شکل گرفت.
و مکانیزه،  قابل کنترل  یکپارچه،  آن جا که مدیریت  از 
که  بود  خواهد  تأثیر گذار  حمل،  هزینه های  کاهش  در 
از الزامات مهم واحد لجستیک است، طراحی فرآیند و 
سازوکار سیستمی برای این واحد نوپا در دستور کار قرار 
گرفته است. در این راستا و با برگزاری جلسات کاری با 
مدیریت های »حراست«، »خرید« و »فناوری اطلاعات« 
شرکت در گام اول فرایند سیستمی »خروج کالا و مواد 
از شرکت« طراحی و اجرا شد و در گام های بعدی، فرایند 
سیستمی »ورود کالا و مواد به شرکت« طراحی و پس از 
آن فرآیند سیستمی تعیین تعرفه و کنترل سیستمی نرخ 

حمل برنامه‌ریزی شده است.
هم اکنون، بخشی مهمی از این فرآیند، یعنی دریافت 
از طریق سامانه راهداری  بارنامه های رسمی  اطلاعات 
واحد  همکاری  و  پیگیری  با  ایران،  اسلامی  جمهوری 
به  سرویس  وب  از  اتصال  طریق  از  اطلاعات  فناوری 

کالا بـه سیسـتم نـت از طریـق نیاز سـنجی فعالیت هـای 
نگهداشـت اشـاره نمـود.

هـدف از »مدیریـت بهینـه موجـودی قطعـات« رسـیدن 
بایـد  کالایـی  چـه  بدانیـم:  کـه  اسـت  نقطـه‌ای  بـه 
خریـداری شـود؟، در چـه زمانـی سـفارش شـود؟، چـه 
مقـدار خریـداری شـود؟، بـه چـه روشـی خریـد شـود؟، 
از چـه منبـع و بـا چـه قیمتـی خریـداری شـود؟ و چگونه 

شـود؟ نگهـداری 
از همیـن رو با همکاری واحد های »فنـاوری اطلاعات«، 
»خریـد« و سـایر واحدهـای سـازمانی در جهـت تسـهیل 
صـدور درخواسـت خریـد خـودکار و اتومات شـدن اقلام 
برنامه هایـی  مراکـز هزینـه،  بیـن  و مشـترک  پرمصـرف 
از طریـق تعییـن نقطـه سـفارش قطعـات و در نهایـت 
بهینه سـازی موجودی، تعییـن مقدار سـفارش قطعات، 
کیفیـت اقلام تأمین شـده و بررسـی چرخه عمر قطعات 
و اسـتفاده از فناوری هـای نویـن این حوزه در دسـتور کار 

قـرار دارد.

مرحلـه دوم کلیـه هزینه هـا و... بـر عهده‌ی خود شـخص 
بـوده و خـدای ناکـرده در صـورت تـداوم ابـتلا، در مرحله 
سـوم، فرد به کمیته انضباطی بـرای أخذ تصمیم معرفی 

خواهد شـد.
   مدیـر بهداشـت، ایمنـی و محیـط زیسـت در خصـوص 
حمایـت از بیمـاران دارای بیماری خـاص و صعب العلاج 
گفـت: بـر اسـاس تأکیـد مدیرعامـل محتـرم در آخریـن 
جلسـه کمیتـه مدیریـت، تمامـی هزینه هـای مربـوط بـه 
بیماری هـای خـاص بـه کارکنـان حائـز شـرایط پرداخـت 
می شـود وبـه همیـن منظور تا کنـون بالغ بـر 30 خانواده 

از حمایـت شـرکت برخـوردار شـده‌اند.

مسـاعدت  و  حمایت هـا  توجـه،  از  قدردانـی  بـا  وی   
مدیرعامـل شـرکت در ایـن خصـوص، اظهـار امیـدواری 
کـرد با اجـرای برنامه هـای حمایتی، گامی مثبـت و مؤثر 

در راسـتای تحکیـم بنیـاد خانـواده برداشـته شـود.

سیستم ایریسا انجام شده و اطلاعات تمامی بارنامه های 
رسمی در ورودی شرکت در سیستم قابل خواندن است. 
این اقدام علاوه بر افزایش سرعت ثبت اطلاعات بارنامه 
و جلوگیری از ازدحام و تشکیل صف خودروهای سنگین 
بروز  از  جلوگیری  و  دقت  افزایش  شرکت،   ورودی  در 
اشتباه در ثبت اطلاعات بارنامه و سفارش و همچنین 
افزایش ایمنی و رضایت رانندگان و سایر ذی نفعان را در 

پی دارد.

از  شرکت  ارکان  تمام  حمایت  با  که  هستیم  تلاش  در 
این واحد نوپا، گام های بیشتری در زمینه توسعه و ثبت 
ماشین آلات سنگین  تأمین  و  نقل  و  شرکت های حمل 
شرق  در  بزرگ  تولیدی  واحد  یک  عنوان  به  و  برداشته 
و  اولیه  مواد  صرفه‌ی  به  و  سریع  تأمین  ضمن  کشور 
تجهیزات، رضایت تأمین کنندگان را با تسهیل در ارسال 

کالا و عودت کالاهای مرجوعی فراهم نماییم.

»مدیریت موجودی«، پازل طلاییِِ فرایند تأمین

کمک ویژه شرکت به کارکنان دچار سوء مصرف مواد 
با هدف تحکیم بنیان خانواده و تسهیل درمان صورت می گیرد:

نامــه 53 کتــاب شــیوای »نهــج البلاغــه« كيــی از 
برگ هــای درخشــان و پربهــای دوران حكومــت 
كــه  نامــه‌ای  اســت؛  علــی)ع(  اميرالمؤمنيــن 
حضــرت امیــر هنــگام نصــب مالــك اشــتر نخعــی 
ــه  ــه‌ای ب ــب عهدنام ــر در قال ــی مص ــه فرمان‌رواي ب
او می نویســد. ايــن نامــه را، کــه طولانی تريــن 
ــت،  ــه اس ــای نهج-البلاغ ــشِِ نامه ه ــن در بخ مت
آييــن زمامــداری و مدیریــت را از جهــات گوناگــون 
ــر رســيده اســت، می تــوان »منشــور مدیریــت از  ب
نــگاه علــی)ع(« نامیــد؛ منشــوری کــه دربردارنــده 
ــه  ــول همیش ــا و اص ــده چارچوب ه ــیم کنن و ترس

سـت. نـی اـ مـر اداره و حکمراـ تـازه‌ای در اـ ـ
در هــر شــماره از »طنیــن«، بــه شــرط توفیــق، بــه 
بازخوانــی بخشــی از ایــن نامــه خواهیــم پرداخت. 
بــا ایــن توضیــح کــه عناویــن ذکــر شــده در ابتدای 
و تفکیــک  بــرای ســهولت خوانــش  بنــد  هــر 
ــدارد. ــود ن ــی وج ــن اصل ــت و در مت ــات اس موضوع

7( مذمت و نفی خودکامگی
بپرهيــز از اينكــه خــود را در عظمــت بــا خــدا برابــر 
داری يــا در كبريــا و جبــروت، خــود را بــه او هماننــد 
ســازی كــه خــدا هــر جبــاری را خــوار كنــد و هــر 
خودكامــه‌ای را پســت و بی مقــدار ســازد. هــر چــه 
خــدا بــر تو فريضــه كــرده، ادا كــن و دربــاره خواص 
خويشــاوندان‌ت و از افــراد رعيــت، هــر كــس را كــه 
دوســتش مــی‌داري، انصــاف را رعايــت‌ نمــای كــه 
اگــر نــه چنيــن كنــی، ســتم كــرده‌ای و هــر كــه بــر 
بنــدگان خــدا ســتم كنــد، افــزون بــر بنــدگان، خدا 
ــت  ــه خصوم ــر ك ــا ه ــدا ب ــود. و خ ــم او ب ــز خص ني
ــا او  كنــد، حجتــش را نادرســت ســازد و همــواره ب
ــه  ــاز ايســتد و توب ــن كار ب ــا از اي در جنــگ باشــد ت
كنــد. هيــچ چيــز چــون ســتمكاری، نعمــت‌ خــدا 
را دگرگــون نكنــد و خشــم خــدا را برنيانگيــزد، زيــرا 
خــدا دعــای ســتمديدگان را می شــنود و در كميــن 

ســتمكاران اســت.

8( فضیلت میانه‌روی و پرهیز از رابطه 
سالاری

ــی  ــو، كارهاي ــزد ت ــن كارهــا ن ــد كــه محبوب تري باي
باشــد كــه بــا ميانــه‌روی ســازگارتر بــود و بــا عدالــت 
دم ســازتر و خشــنودی رعيــت را در پــی داشــته 
ــنودی  ــردم، خش ــای م ــم توده ه ــرا خش ــد زي باش
نزديــكان را بــی ارزش ســازد، در حالــی کــه خشــم 
نزديــكان، اگــر تــوده‌ي مردم از تو خشــنود باشــند، 

ناچيــز خواهــد بــود.

9( بار سنگین خواص 
خــواص و نزديــكان كســانی هســتند كه بــه هنگام 
فراخــی و آســايش بــر دوش حاکــم بــاری گران‌انــد 
و وقتــی حادثــه‌ای پيــش آيــد، كمتــر از هــر كــس 
ــه  ــه ب ــد ك ــوش ندارن ــد و خ ــاری‌اش برخيزن ــه ي ب
انصــاف دربــاره آنــان قضــاوت شــود. اينــان همــه 
ــر  ــد و اگ ــران می طلبن ــرار از حکم ــه اص ــز را ب چي
عطايــی يابنــد، كمتــر از همــه ســپاس می گوينــد و 
اگــر بــه آنــان ندهنــد، ديرتــر از ديگران عــذر )حاکم 
روزگار،  ســختی های  برابــر  در  می پذيرنــد.  را( 
شيكبايی شــان بــس انــدك اســت. امــا ســتون 
ديــن و انبوهــی مســلمانان و ســاز و بــرگ در برابــر 
دشــمنان، عامــه مــردم هســتند، پــس، بايــد توجه 
تــو بــه آنــان بيشــتر و ميــل تــو بــه ايشــان افزون تــر 

باشــد.

آیین مدیریت علوی
سیری در نامه 53 نهج‌البلاغه 

بخش سوم
احسان اسحاقی



حضور دهه هشتادی ها 
در تیم فوتسال شرکت 

بهبود کیفیت زندگی و 
توسعه توانمندی‌، راهبرد 

شرکت در آموزش 
خانواده ها 

تقدیر از کادر همیشه آماده‌ی اورژانس شرکت

دو حرکت ورزشی ویژه برای پیشگیری از کمردرد

در پی فراخوان جذب 
از  فوتسال  بازیکن 
پسر  فرزندان  میان 
بزرگ  خانواده  عضو 
فولاد خراسان، 7 نفر 
توانمند  بازیکنان  از 
و مستعد به تمرینات 
تیم فوتسال منتخب 
برای  خراسان  فولاد 

حضور در مسابقات شهرستانی دعوت شدند.
به گزارش امور ورزش، تیم منتخب فوتسال شرکت 
مجتمع فولاد خراسان که از  آذرماه سال  1403، 
در مسابقات لیگ شهرستان حضور خواهد داشت، 
اقدام به برگزاری تست انتخابی و انتخاب بازیکن از 

میان فرزندان پسر همکاران اقدام نمود.
علی رودی، رییس  امور اجتماعی و ورزش شرکت 
با بیان این که بر اساس دستورالعمل اعلام شده 
از  از سوی هیات فوتبال شهرستان، در این دوره 
بازیکن  دو  از  استفاده  به  مجاز  تیم  هر  مسابقات 
از رده سنی جوانان )متولدین 1384 به بعد( در 
لیست خود می باشد، افزود: از این رو امور ورزش 
نسبت به برگزاری تست انتخابی اقدام نمود که با 
استقبال قابل توجه و پرشور فرزندان همکاران رو 

برو شد.
رودی افزود: با برگزاری این رویداد انتخابی، 7 نفر از 
بازیکنان توانمند و مستعد برای حضور در تمرینات 

و مسابقات آتی تیم منتخب شرکت دعوت شدند.

شـرکت مجتمع فولاد 
هـدف  بـا  خراسـان 
کیفیـت  ارتقـای 
و  کارکنـان  زندگـی 
آنـان،  خانواده هـای 
طراحـی  بـه  اقـدام 
یـک  پیاده سـازی  و 
سـاختاریافته  برنامـه 
ایـن  اسـت.  کـرده 
برنامـه بـا انجـام نظرسـنجی و شناسـایی نیازهای 
ایجـاد محیطـی  بـا هـدف  و  خانواده هـا، تدویـن 
سـالم و حمایتی و افزایـش رفاه اجتماعی طراحی 

اسـت. شـده 
هدف ایـن برنامه، تقویـت بنیان هـای خانوادگی و 
افزایش توانمندی هـای فردی و اجتماعی اعضای 
خانواده‌ اسـت. شـرکت مجتمـع فولاد خراسـان بر 
ایـن باور اسـت که بهبود کیفیت زندگـی کارکنان و 
خانـواده‌ آنـان نـه تنها بـه افزایش رضایت شـغلی و 
تعهـد کارکنـان منجر می شـود، بلکه بـه ایجاد یک 
فرهنگ سـازمانی مثبت و هم‌افزایی در محیط کار 
نیـز کمـک خواهـد کـرد. با ایـن رویکـرد، سـازمان 
بـه دنبـال ایجـاد یـک جامعه سـالم و پویا اسـت که 
در آن بسـتر رشـد هر فرد به بهترین شـکل ممکن 

فراهم شـود.
واحـد آمـوزش و توسـعه سـرمایه های انسـانی بـا 
هـدف ارتقای کیفیت زندگـی خانوادگی و حمایت 

از کارکنـان،
اقـدام به برگـزاری کلاس های آموزشـی بـا عناوین 
»توسـعه مهارت هـای حل مسـئله در خانواده« 
کـرده  »روش هـای اسـتعداد یابی کـودکان«  و 
تقویـت روابـط  بـه منظـور  ایـن کلاس هـا  اسـت. 
خانوادگی و بهبـود سلامت روانی اعضای خانواده 

طراحـی و اجـرا شـده‌اند.
هـدف اصلی ایـن آموزش هـا، تقویـت مهارت‌های 
حـل مسـئله و شناسـایی اسـتعدادها در محیـط 
بـر اسـاس اصـول روانشناسـی،  خانـواده اسـت. 
سلامـت روان و رضایت فردی به شـدت تحت تأثیر 
روابـط خانوادگـی قـرار دارد. زمانـی کـه اعضـای 
خانـواده قادر به حل مؤثر مشـکلات و چالش‌های 
روزمره باشـند، احساس کنترل و رضایت بیشتری 
را تجربـه می کنند. این احسـاس کنتـرل نه تنها به 
بهبود کیفیـت زندگـی خانوادگی کمـک می کند، 
بلکـه می توانـد بـه افزایـش انگیـزه و بهـره‌وری در 

محیـط کار نیز منجر شـود.

کـودکان  اسـتعدادهای  پـرورش  و  شناسـایی 
بـه والدیـن ایـن امـکان را می‌دهـد کـه بـا ایجـاد 
و  رشـد  بـه  تشـویق کننده،  و  حمایتـی  محیطـی 
شـکوفایی فرزنـدان خـود کمـک کنند. بر اسـاس 
در  کـودکان  رشـد،  روانشناسـی  نظریه هـای 
محیطی که اسـتعدادها و علایـق آن ها مورد توجه 
قـرار می گیـرد، اعتمـاد بـه نفـس بیشـتری پیـدا 
می کننـد و به سـمت موفقیت های بیشـتر هدایت 
می شـوند. ایـن موضـوع نـه تنهـا بـه بهبـود روابـط 
والدیـن و فرزنـدان کمـک می کنـد، بلکـه موجـب 

افزایـش رضایـت شـغلی والدیـن نیـز می شـود.
زندگـی  کیفیـت  و  سلامـت  در  سـرمایه گذاری 
خانـواده، پیشـرفت سـازمان و افزایـش بهـره‌وری 
انـرژی  و  انگیـزه  زیـرا  دارد؛  پـی  در  را  کارکنـان 
و  خانوادگـی  حمایت هـای  از  متأثـر  کارکنـان 

اسـت . اجتماعـی 

معرفی  به  شماره  هر  در  آینده ساز«  »امیدهای  ستون 
موفقیت‌های علمی، ورزشی، فرهنگی اعضای خانواده 
بزرگ فولاد خراسان اختصاص دارد. لذا از همکاران گرامی 
برای معرفی موفقیت های فرزندان و اعضای خانواده دعوت 
می‌شود مدارک زیر را به نشانی ایمیل واحد روابط عمومی 

)INFO@KSCCO.IR( ارسال نمایند:
• حکم معتبر حاوی عنوان کسب شده

• عکس افراد موفق خانواده

بهرامی  مائده  خانم   )1
آقای  گرامی  همکار  فرزند 
با  بهرامی،  موسی‌الرضا 
هنرمند  عنوان  کسب 
در  رضوی  خراسان  برگزیده 
اتودهای  جشنواره  سومین 
رقابتی  مرحله  به  نمایشی 
راه  جشنواره  این  کشوری 

یافت.

شورورزی  اصغر  علی   )2
آقای  گرامی  همکار  فرزند 
در  شورورزی،  ابوالفضل 
کشوری  رنکینگ  مسابقات 
بدمینتون،  رشته  نوجوانان 
موفق به کسب عنوان سومی 

شد.

کمردرد عارضه شایعی است که تقریباًً هر فردی در طول 
زندگی خود به آن مبتلا می شود.

به  جوانان  در  حتی  و  دارد  مختلفی  دلایل  کمردرد 
خصوص کارمندان پشت میز نشین اتفاق می‌افتد.

راه های مختلفی برای پیشگیری از کمردرد وجود دارند 
که یکی از آن ها انجام نرمش های مناسب برای تقویت 
عضلات کمر می باشد. در ادامه تعدادی از این حرکات 

معرفی می شود:
الف( حرکت سه گوش یا مثلث:

پاها را کاملا از هم باز کنید، وزن بدن را به‌ طور مساوی 
بین کف هر دو تقسیم کنید، کف پای چپ را 90 درجه به 
بیرون بچرخانید و پای راست را به سمت داخل برگردانید.

توجه کنید که زانوها صاف باشد و لگن روبرو  بماند.
دست ها را صاف و کشیده در امتداد شانه ها قرار دهید.

3 بار در روز، هر بار 2 سِِت، 5 تکرار در هر سمت
ب( حالت پل:

روی زمین به پشت دراز بکشید زانوها را خم کنید و کف 
کنار  را  دهید،دست هایتان  قرار  زمین  روی  را  پاهایتان 
بدنتان قرار دهید، با فشار آوردن دست ها به کف زمین، 

کمرتان را از روی زمین بلند کنید.
3بار در روز، هربار 3 ست، 10 تکرار

تهیه شده در امور ورزش
)مدیریت خدمات عمومی و امور رفاهی(

بـا خجسـته زادروز حضـرت زینـب )س( کـه  همزمـان 
در کشـورمان بـه عنـوان روز پرسـتار نامیـده می شـود، از 
خدمات ارزنده کادر اورژانس و پرسـتاران شـرکت در واحد 

فوریت هـای پزشـکی تجلیـل شـد.
سـرمایه های  معاونـت  سرپرسـت  بزرگداشـت،  ایـن  در 

انسـانی و سـازماندهی بـه اتفـاق همـکاران واحـد امـور 
اورژانـس  واحـد  در    HSE مدیـر  همـراه  بـه  فرهنگـی 
شـرکت حضـور یافته و با اهـدای شـاخه های گل و عرض 
خداقوت، از همکاران واحد فوریت های پزشـکی و تلاش 

و آمادگـی شـبانه‌روزی ایشـان قدردانـی کردنـد.

در ایـن سـتون بنـا داریـم تصاویـر بدیـع و جالـب از محیط کار، فرهنـگ همکاری، فضـای همدلـی در خانواده بـزرگ فولاد 
خراسـان ‌و بـه ویـژه تصاویـری را که از نگاه زیسـت محیطی ارزشـمند و تازه باشـند، از قـاب دوربین همـکاران، مهمان نگاه 
مخاطبـان »طنیـن« کنیـم. در همین جا از علاقه منـدان دعوت به همکاری کرده و درخواسـت می کنیـم عکس های خود 

را بـه نشـانی info@kscco.ir ایمیـل کـرده یـا از طریق پیام‌رسـان ایتا بـه شـماره  09913565908 برای ما ارسـال کنند.

موقعیت مکانی: پارکینگ اداریعکس از محمد سکاکی


